胡楠同志任期述职述廉述学报告

（2012-2015）
本人在任期内，协助处长郭书贤同志做好我处全面工作，分管招生、大学生就业指导与服务工作，期间2008年11月—2015年2月，服从组织安排，在西峡县挂职，担任县政府副县长职务，分管该县教育工作。

近年来，在校党委和行政的领导下，在全处同志们的帮助和配合下，通过自身的不断努力，坚守规矩，认真履职，圆满完成任期内的各项工作任务。现结合本人实际情况，将任期内的工作情况具体汇报如下：
一、扎实开展党的群众路线教育实践活动，自觉践行“三严三实”教育活动，切实加强思想建设，努力提高政治思想和认识水平
本人始终坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，认真学习党的十八大精神，深入贯彻落实科学发展观，继续开展社会主义核心价值观教育，扎实开展党的群众路线教育实践活动，自觉践行“三严三实”专题教育实践活动，始终将思想政治建设作为干好工作的前提，不断加强理论学习和研究。通过不断地学习提高，进一步坚定了理想信念，在思想和行动上始终同党中央、校党委保持高度一致，进一步增强了宗旨意识。

在实际工作中，本人能明晰自身职责定位，顾大局、识大体，坚持做到不缺位、不错位、不越位，不断强化团队协作意识和分工负责意识，积极为领导、为处室发展出主意、想办法。在具体工作中，坚持民主集中制，充分发扬民主，自觉接受党内外群众的监督；能挑重担，争做爱岗敬业的模范，能全身心投入工作，任劳任怨，恪尽职守。能坚持走群众路线，能够深入到学院一线和同志们中去，虚心听取大家的意见建议，帮助师生解决思想、工作上的问题，同师生保持密切联系。

二、勇于创新，较好的完成了工作任务

（一）优化结构，扩大招生规模，不断提高生源质量

1、通过科学合理制定招生计划，不断扩大招生规模。2012—2015年，在国家招生计划增长幅度小、计划紧张的情况下，本人与招生就业处的同志们一起，努力向省教育厅争取各类招生计划，保证并超额完成招生计划，扩大了学校的办学规模。

2、不断优化招生结构，实现生源质量和经费增长双丰收。自2012年起，在过去良好招生情况的基础上，招生结构多次进行科学的较大规模调整，调整后的结构使得生源质量进一步提升，事业性收入大幅度提高。特别是2014年、2015年将三本批次的录取调整到二本批次，在保证生源数量的情况下，大幅度的提高了生源质量，再一次为学校赢得了良好的声誉。
3、加大招生宣传力度，新生报到率大幅度提高。采用一系列有效措施，使录取考生了解学校较高的办学质量和较高的就业质量，2012—2015年，我校的新生报到率趋稳向好：专升本报到率为97％以上，普通二本专业报到率为95%以上，高收费专业报到率为87%以上；2012年至2015年，我校新生报到率逐年提升，总报到率分别为91.98%、93.65%、94.52%、95.23%。

通过上述措施，近年来我校第一志愿报考率和新生报到率持续走高，本科二批招生计划全部第一次投档完成。2012年，理科、文科分别超出省定分数线21分、13分。2013年，理科、文科分别超出省定分数线26分、17分。2014年，理科、文科分别超出省定分数线32分、20分。2015年，理科、文科分别超出省定分数线30分、22分。
（二）完善机制，扎实推进，不断开创就业工作新局面

 1、继续倡导“面向社会办学”的新理念
根据近两年毕业生就业的整体情况分析，我们通过贯彻执行“以就业为导向”、“以创业促就业”的工作理念，落实“应用型”办学的各项措施，通过就业教育，特别是通过创新创业教育和一系列的实践活动，使近几届的毕业生已经逐步由依靠学校给推荐工作，走向自己能找到满意的工作岗位，而且趋于较高质量的就业。在工作实践中，积极寻找“跳出就业抓就业”的新路子，努力从源头上提高就业工作的质量。在对毕业生就业市场进行广泛深入调查和思考总结的基础上，我们继续坚持“面向社会办学”的理念，并使这一理念得到了广大师生的认可，多数学院领导和教师能够经常性地深入工厂企业尤其是毕业生所在单位实地考察，通过与市场的广泛接触，了解人才需求动态状况，积极推动教育教学改革，为学校转型发展做出应有的贡献。

2、启动并实施新概念毕业生就业基地建设工作，开创双赢的合作局面

为建立稳固的就业市场，落实学校的“星月计划”，继续加大与企业的联系力度，坚持“走出去,请进来”，积极动员全校力量做好新概念毕业生就业基地建设，进一步拓展与全国各地用人单位的联系，现已开拓和巩固了北京、上海、重庆以及江苏南通、天津市武清区、滨海新区等20余个地区的新概念毕业生就业基地建设，并与苏州通利来人力资源服务有限公司、深圳市龙岗区伯乐达人力资源服务有限公司等14个公司签定了校企合作协议，近几年建立了九州通班、汇森班、东福班、理光班、运华硕恒班、宇通重工班、国贸班、华泰班等校企合作班。其中苏州通利来人力资源服务有限公司已经挂牌入驻我校并且开展工作。我本人也多次带队，深入企业，洽谈相关合作事宜。
3、深入开展“就业优质服务”，开展多种形式的就业“双选”活动，扎实有效做好毕业生就业工作

2012年以来，我们通过大学生信息一体化系统、河南省就业信息网、都市人才网、南阳人才网、英才网、智联招聘网、南阳理工学院就业信息网、毕业生就业专题网、制作毕业生推介书等多种途径向社会和用人单位推介我校毕业生；采用冬季和春季两次大型招聘月活动，请知名企业到校进行专场招聘；走访企业，邀请校友企业或校友所在企业回校招聘等形式多方位扎实开展毕业生就业工作。

2012—2015年我校初次就业率始终保持在87%以上，年终就业率保持在97%以上，正式就业率保持在55%以上，毕业生就业率和就业质量保持稳定。

（三）服从组织安排，努力完成下县挂职服务工作

根据组织安排，本人于2008年11月—2015年2月，赴西峡县挂职，担任县政府副县长职务，分管该县教育工作。挂职期间，在县委、县政府的支持下，本人和分管部门的同志们一道，努力工作，务实创新，使西峡县的教育工作取得了可喜的成绩，连年被南阳市政府评为先进单位，高招成绩历年名列南阳市前茅，并成功申办南阳职业学院，为西峡乃至南阳市的高等教育发展做出了应有的贡献。
三、注重学以致用，进一步提高领导能力

在认真学习党的理论知识外，还注重学习现代管理的基本知识和基本技能。在学习中，坚持把学习党的创新理论同高等教育业务理论相结合，坚持将参加集体学习同自学相结合，坚持将理论知识同解决实际问题相结合。在工作中，在抓好招生工作的基础上，还不断外出考察就业市场、走访校友，深入到企业一线，同用人单位、毕业生广泛座谈交流，就改进我校教育教学、人才培养模式、毕业生就业等方面掌握了第一手资料，并针对发现的问题，与相关同志一道认真研究，积极运用理论知识，大力推进我校招生就业工作机制、就业教育等方面的改革，努力把科学发展观的理论知识转化为提升个人工作水平的动力，不断提高分析解决问题的能力。

四、存在不足与今后努力方向

近年来在领导的关心和同志的帮助下，虽然取得了一些成绩，但距离领导们的要求还有差距，下一步我将结合学校的转型发展，努力做好以下工作：

1、认真学习、贯彻、落实学校关于转型发展的部署和要求，思想、行动上与学校保持高度一致；

2、在业务工作上，主动思考，积极、虚心听取各部门和教学院的意见和建议，扑下身子、耐住性子深入一线做好调研工作，使业务上的每一项方案和计划实事求是，真正切合学校转型发展要求；

3、主动结合学校转型发展要求和国家、省市的重点发展战略，扎实开展各项业务工作，如“一路一带”、“中原航空信息港”、“大众创业、万众创新”等国家一系列的战略部署，结合我校就业工作实际，深入思考、组织同志们前去考察学习、感受，尽力把业务工作与国家战略部署紧密结合起来，促进学校转型发展；

4、在思想认识、工作作风等方面也要与时俱进，要勤于学习，主动思考，要把学校的转型发展与个人的转型紧密结合起来，为学校的发展努力工作，做出自己应有的贡献。
以上是我任期内的工作情况汇报，不到之处敬请各位领导和同志们批评指正！
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