2022年度就业创新创业校友工作自评表
	考评项目
	考评内容
	分值
	
	完成情况（简要叙述）
	自评打分

	就业工作（45 分）
	确保各阶段毕业去向落实率稳步提升。
	23
	
	
	

	
	根据就业管理督察考核办法，做好就业管理督查。
	5
	
	
	

	
	建立与优质企业合作台账，适时积极组织线上线下就业双选会，举办场次不低于
各教学院2022 届毕业生数量的10%，同时按照1：6（学生数：岗位数）比例为毕业生提
供优质岗位，努力提高毕业生留宛率，着力推进就业基地建设工作。
	10
	
	
	

	
	充分利用国家24365 大学生就业服务平台，充分使用我校就业智慧服务平台，做
好毕业生就业政策和就业信息推送。
	2
	
	
	

	
	“三支队伍”成员每年为学生进行一次就业创业专题讲座得3 分；未完成不得分。
	3
	
	
	

	
	规模在1000 人以下的学院至少推选1 人参加职业规划大赛校级决赛；规模在1000
人以上的学院至少推选2 人参加职业规划大赛校级决赛。未完成不得分。
	2
	
	
	

	
创新创业（35分）

	1.入驻三融众创空间（10 分）
（1）规模在1000 人以下的学院，入驻三融众创空间创新创业团队3 个及以上得10 分。
（2）规模在1000 人以上的学院，入驻三融众创空间创新创业团队4 个及以上得10 分。
	10
	
	
	

	
	2.大学生创业训练计划项目（10 分）
大学生创业训练计划项目每个本科专业申报数不少于2 个，完成校级任务得10 分。
	10
	
	
	

	
	2.大学生创业训练计划项目（15 分）
大学生创业训练计划项目每个本科专业申报数不少于2 个，完成校级任务得10 分。
	15
	
	
	

	校  友
（20分）
	1.完善校友工作机构（4 分）。
（1）教学院校友工作机构完善者得1 分；
（2）组建一个以辅导员为主体的校友工作团队得1 分；
（3）新建一个以上的专业校友联谊会得2 分。
	4
	
	
	

	
	2.完善校友信息（3 分）。
（1）完成毕业班校友班级理事聘任得1 分；
（2）完成校友信息库更新建设得2 分。
	3
	
	
	

	
	3.开展活动（13 分）。
（1）校友工作机构开展1 次校友活动（组织校友为学校教育教学及管理提供反馈信
息，为毕业生提供就业信息，促进校友与学校、校友与南阳市合作）得3 分；
（2）组织3 次以上（含3 次）校友联谊（校友座谈、校友论坛等）活动得4 分，未
完成不得分；
（3）每组织一场校友报告会得2 分，累计不超过4 分；
（4）提供优秀校友信息，录入《校友风采录》期刊4 人以上（含4 人）者得2 分，
未完成不得分。
	13
	
	
	

	特色加分（30分）
	在就业创业校友工作方面有特殊贡献者，可申请加分。
	30
	
	
	


注：1.基本项目分值为 100 分，加分项目为 30 分。2.在就业创业校友工作方面有特殊贡献者，可申请加分；基本目标任务分值低于 70 分，不可申请加分；就业、创业、校友工作中某一基本目标任务未完成者，不能申请该项工作加分。3.加分后，若第一名总分超过100 分，则按最高分为 100 分进行折算。
2

